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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.               PROT.               DEL              
 
 
 

IL DIRIGENTE 

VISTI 

- l’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 
344/2011 in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, 
comma 10; 
 

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di 
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017; 
 

- la Disposizione Dirigenziale n. 7458 del 01/10/2019, con la quale è stata indetta la 
procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di 
un posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 
240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore concorsuale 07/A1 - 
Economia Agraria ed Estimo, per il Settore scientifico disciplinare AGR/01 - Economia ed 
Estimo Rurale; 
 

- la Disposizione  Dirigenziale n. 2115, prot. n. 72955 del 03/04/2020, con la quale sono stati 
approvati gli atti della procedura di cui al punto precedente;  
 

- CONSIDERATO che dalle domande delle Dott.sse Rojo Gimeno e del Dott. Beber emerge 
che i candidati hanno conseguito il dottorato di ricerca all’estero e, ai sensi dell’art. 3 del 
bando di concorso, sono stati ammessi alla procedura con riserva, nelle more della 
produzione della determina di equivalenza di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001; 
 

- RILEVATA dunque la presenza di un errore materiale nel provvedimento di approvazione 
degli atti della procedura di cui ai punti precedenti, che avrebbe dovuto prevedere un 
inserimento in graduatoria delle Dott.sse Rojo Gimeno e Ardakani e del Dott. Beber  
condizionato alla produzione della determina di equivalenza entro 90 giorni dalla 
pubblicazione del provvedimento conclusivo della procedura sul Bollettino ufficiale 
d’ateneo; 
 

- RAVVISATA, pertanto, la necessità di correggere l’errore materiale di cui al punto 
precedente 

 

DISPONE 

 

L’art. 1 della Disposizione Dirigenziale n. 2115, prot. n. 72955, del 03/04/20120 con la quale sono 
stati approvati gli atti della procedura di selezione di cui in premessa, deve intendersi rettificato 
come di seguito riportato:  
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“ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e 
colloquio per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato 
(junior) con regime di impegno a tempo pieno della durata di tre anni per il Settore 
Concorsuale 07/A1 - Economia Agraria ed Estimo, per il Settore scientifico disciplinare 
AGR/01 - Economia ed Estimo Rurale , condizionatamente, per quanto riguarda la sola 
conferma della posizione in graduatoria delle Dott.sse Rojo Gimeno e Ardakani e del Dott. 
Beber ed a pena di decadenza dall’inserimento in graduatoria dei nominativi suindicati, alla 
produzione nel termine di 90 giorni, che decorrono dalla pubblicazione del presente 
provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai sensi 
dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte della candidata citata sopra che ha conseguito il 
dottorato di ricerca all’estero. La decadenza dall’inserimento in graduatoria sarà disposta 
anche in caso di ricevimento di dichiarazione di titolo non equivalente a quello previsto da 
bando”. 

 

Bologna,  

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

firmato digitalmente da   Giovanni Longo 

 

 

 

 

 

 

 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE AL 

TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 


		2020-04-07T16:51:47+0000
	Giovanni Longo




